
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  石黒  ゼミ 
 研究テーマ：「正しい集団的意思決定とは?ゲーム理論とインセンティブ

の経済学の視点」 

 開講時限： 月 曜日 5 限 

 人数：4 回生 9 人 3 回生 8 人 

男女比（13  : 4  ） 

 論文：（必須・自由）  

テーマ例（ヴェブレン効果、パリ協定など ） 

 飲み会頻度：年 2 回程度 

 ゼミ旅行：有・無 

 OB 会：有・無 
授業(形式・内容等)  
春・夏学期は、テキストの輪読を中心としながら、各

自、インゼミのテーマを考えていきます。昨年は、ゲ

ーム理論の教科書を輪読しました。 

秋・冬学期は、インゼミに向けた準備、研究を各グル

ープで進めていきます。授業では、その報告と議論が

中心となります。インゼミの研究内容をもとにした懸

賞論文を提出します。 

 

 

どんな人が先輩？(現ゼミ生の特徴やＯＢの進路など) 

現ゼミ生は、他大学から編入してきた人、留学から帰ってきた人、留

学生といろんな人がいます。 

卒業生には、公務員、金融、経済団体、IT 関係などに就職された方

がいます。 

 

ここがゼミのおススメ！ 

飲み会が少なく、授業の延長もありません。自分

のペースで生活を送っていくことができます。 

雰囲気(授業中や授業外も) 

授業中は、なごやかで、落ち着いた雰囲気です。堅い感じはあ

りません。授業外は、ゼミ単位で集まるということは少ないで

すが、それぞれに話をすることはよくあります。 

ゼミの長所をどうぞ！ 

・ゼミ生に与えられた自由度が高く、ゼミ旅行の

有無、研究テーマ等もゼミ生自らで決められます。 

・冬にある合同インゼミでは、他大学のゼミの人

たちと交流ができます。 

・わからないところがあっても、先生が親切に説

明してくれます。 

 

 

先生からひとこと 
せっかく大学に入ったのですから，受け身の勉強だけではなく，何か自分なりの成果を出せる

勉強(研究)に時間を費やすことを考えてみたらどうでしょう．そのためには，研究セミナーと

いうのは，他の学生と知的刺激を交換しながらいっしょに研究できる素晴らしい場であると思

います．本ゼミでは，インゼミ報告や懸賞論文作成を目標に，自分たちなりの研究成果として

「何かやった」という満足感を得られるようサポートしていきたいと思います． 

ゼミの短所は・・・ 

OB の方などとの縦のつながりが弱く、就職等に関

する情報は、やや得られにくいかもしれません。

また、ゼミ全体で集まるということはあまりなく、

ゼミとしての団結力のようなものは、少し弱いか

もしれません。 

先生ってどんな人？ 

とても優しく、気さくで、穏やかです。 

説明がとてもわかりやすいです。 

専門はミクロ経済学です。 
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ゼミ生の 1年&1週間はこれだ！ 
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次回の予習、問題演習など 


